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Sanita
Strigliata ai primari, i sindacati
«Critiche generaliste nocive»

« Lapresadi
posizione di Cimo
Fesmed regionale
e Anpo

«Cosi il direttore
generale famale
alla sua Ulss»

FRANCOPEPE

«Cosi fai male alla tua Ulss». I
sindacati veneti reagiscono e
con una lettera bollano deci-
samente il comportamento
del dg Peter Assembergs. La
Cimo Fesmed regionale, si-
gla che rappresenta i medici
ospedalieri, e ’Anpo, voce uf-
ficiale dei primari, si fanno
portavoce del rammarico e
dello sbhigottimento dei diret-
tori del San Bortolo e degli
ospedali dell'Ulss di Vicenza
per le inattese esternazioni
delmanagerbergamasco che
ritengono non giustificabili e
lesive: «Le critiche generali-
ste ai primari sono assoluta-
mente nocive al clima orga-
nizzativo dell’azienda», scri-
vono il presidente della Ci-
mo Giovanni Leoni e la re-
sponsabile dell’Anpo Flora
Alborino.

La querelle é nota. In due
riunioni plenarie a porte
chiuse Assembergs esplode
in una sfuriata senza prece-
denti nei confronti dei prima-
riaccusandoli in pratica di es-

sere la causa di un tracollo
che avrebbe portato I'Ulss 8
come numetidelle liste di at-
tesa all'ultimo posto nel Ve-
neto. «Siamo i peggiori — le
parole di una durissima re-
quisitoria - In pit1 la spesa sa-
nitaria € aumentata. E i rico-
veri sono diminuiti. Chi non
cambiaa fine anno faraicon-
ti con me. Le 38 oredilavoro
sono figurate. C’e pure il saba-
to. E non bisogna risparmiar-
si». £ un monologo di fuoco
senza possibilita di interlocu-
zione. I direttori incassano
ma il malessere si diffonde.
«Siamo esasperati — confida
uno dei pia autorevoli - . In
questo modo ci distruggo-
no». Da qui la nota che Cimo
e Anpo indirizzano al dg.
«Non condividiamo queste
modalita di rapporto conidi-
rigenti apicali, in particolare
all'inizio di un mandato». An-
che i sociologi, dicono, boc-
ciano un modo di fare del ge-
nere: «Le strutture di potere
influenzano benessere lavo-
rativo e produttivita». Quindi
la vexata quaestio. «Le liste
d’attesa sono un problema
nazionale riconosciuto da
tutte le istituzioni politiche e
sanitarie. La loro entita, an-
che nell’Ulss 8, non puo esse-
re ricondotta alla responsabi-
lita diretta dei direttori né af-
frontata con richiami genera-
lizzati, ma analizzata. La com-
plessita del fenomeno, fra ca-
renza di organici, aumento

della domanda, limiti struttu-
rali e vincoli normativi, ri-
chiede unapproccio sistemi-
co, non ricerca di colpe». In
ballo l'orario di lavoro: «E de-
finito dai contratti nazionali
e la parte dedicata all’'utenza
esterna viene da sempre or-
ganizzata e controllata me-
diante liste di prenotazioni
Cup, timbrature orarie dei
colleghi, distribuzione dell’o-
rario settimanale per raggiun-
gere gli obiettivi annuali con-
cordati con la direzione stra-
tegica». Poi il richiamo alla
necessita cheil confronto in-
terno debba avvenire in un
clima di rispetto e sinergia:
«Tono, modalita e contenuti
delle riunioni aziendali non
sono un dettaglio: incidono
sulla motivazione dei profes-
sionisti e sulla qualita del la-
voro che I'Ulss & chiamata a
garantire alla gente».

Infine l'offerta di dialogo e
la richiesta di un incontro.
«Siamo pronti a collaborare
con la direzione per indivi-
duare soluzioni concrete e
sostenibili». Che, secondo i
sindacati, sono appunto: po-
tenziamento degli organici,
flessibilita organizzativa, in-
vestimenti tecnologici, per-
corsi diagnostici piti efficien-
ti, incentivi per le attivita ag-
giuntive. Senza questi stru-
menti, & la conclusione, «nes-
suna azienda potra colmare
il divario tra domanda e offer-
ta».
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La presa di posizione
«Non condividiamo queste
modalita di rapporto coni
dirigenti apicali, in
particolare all'inizio di un
mandato»

L’ospedale San Bortolo Nei giorni scorsi il confronto sulle liste d'attesa
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